APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL, SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA,
“FORTALECIMIENTO DE LA  CAPACIDAD
INSTITUCIONAL POTENCIANDO LA DIRECCION DE
VINCULACION CON EL MEDIO LA INTERRELACION
CON EGRESADOS, EL DESARROLLO DE LA
METODOLOGIA A+S Y LA DIVULGACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA”, CODIGO “ANT2095".

DECRETO EXENTO N2 742.-

ANTOFAGASTA, 02 de noviembre de 2020

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N%s 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 237, de 2018, todos del Ministerio de Educacion; Ley N2 21.094, sobre

Universidades Estatales.
CONSIDERANDO:

1. Que, mediante decreto exento N2 0926, de 29 de
septiembre de 2020, del Ministerio de Educacién, se aprobé el convenio de desempefio para la
Educacion Superior Regional, entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Antofagasta,
“Fortalecimiento de la Capacidad Institucional Potenciando la Direccién de Vinculacion con el Medio la
Interrelacion con Egresados, el Desarrollo de la Metodologia A+S y la Divulgacion en Ciencia y
Tecnologia”, Caodigo “ANT2095".

2. Que, por REG.VRE N2 2389, de 07 de octubre de
2020, de la Vicerrectoria Econdmica, el oficio DPDI N2 343, de 07 de octubre de 2020, de la Direccién
de Proyectos de Desarrollo Institucional, y el oficio D.J. N2 322, de 03 de octubre de 2020, de la
Direccién Juridica, se ha solicitado aprobar el convenio de desempefo para la Educacién Superior
Regional, suscrito entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Antofagasta, “Fortalecimiento
de la Capacidad Institucional Potenciando la Direccidén de Vinculacion con el Medio la Interrelacién con
Egresados, el Desarrollo de la Metodologia A+S y la Divulgacién en Ciencia y Tecnologia®, Codigo
“ANT2095".

3. Que, en mérito de lo anterior.

DECRETO:

1. APRUEBASE, el convenio de desempefio para la
Educacion Superior Regional, suscrito entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de
Antofagasta, “Fortalecimiento de la Capacidad Institucional Potenciando la Direccion de Vinculacion
con el Medio la Interrelacion con Egresados, el Desarrollo de la Metodologia A+S y la Divulgacién en
Ciencia y Tecnologia”, Codigo “ANT2095”, cuyo texto es el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

“Fortalecimiento de la Capacidad Institucional Potenciando la Direccién de
Vinculacién con el Medic la Interrelacién con Egresados, el Desarrollo de Ia
Metodologia A+$ y la Divulgacién en Ciencia y Tecnologia”
Cédigo "ANT2095"



En Santiago, Chile, a 15 de junio de 2020, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados parg
-estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la ofra, la Universidad de Antofagasta, en adelante e

indistintamente “la Institucion”, representada por su Rector, don Luis Alberto Loyola
Morales, ambos domiciliados en Av. Angamos N° 601, Antofagasta, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Parles”, se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.192, de Presupuestos para el Sector PUblico comespondiente al
ano 2020, en la Parlida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacion 213 y Subtitulo 33, ltem 03, Asignacién 404, ambas Glosa 06, contempla
recursos para “Educacion Superior Regional”.

Que, la Glosa 06, del Programa 02, dispone gue estos recurses se enfregardn para
financiar convenios de desempeno para potenciar a la Instituciones de Educacion
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL [Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de
Educacién, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, v
aqguellas creadas mediante la ley N° 20.910, v cuya casa central esté localizada
fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acverdo con lo sefialado en la glosa 06 antes mencionada, los recursos
correspondientes a la asignacion presupuestaria en cuestién, se entregardn en
conformidad a lo establecido en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucidn N® 36, de 2017, del Ministeric de Educacion,
modificada por Resolucidn N° 11, de 2018, en su articulo 4° establece que los
mortos a distribuir para cada una de las instituciones de educacién superior se
determinaran mediante el acto administrative correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucion Exenta N° 637, de 2020, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, se determinaron los montos de recursos a
distribuir entre las instituciones de educacion superior, por concepto de asignacién
presupuestaria “Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.192, de Presupuestos para el Sector Publico correspondiente al ano
2020.

Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario que “la institucion™ vy
“el Ministerio”, suscriban el presente convenio,

SEGUNDO: Objelivos del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Fortalecimiento de la
Capacidad Institucional Potenciando la Direccién de Vinculacién con el Medio la
Interrelacién con Egresados, el Desarrollo de la Metodologia A+S vy la Divulgacién
en Clencia y Tecnologia”, cddigo ANT2095, en adelante e indistintamente, “el
Proyecto”.



Objetivo general: Fortalecer las capacidades instifucionales de la gestién de
Vinculacion con el Medio en el desarrollo de las dimensiones: institucional,
egresados, docencia y comunicaciones.

Ob}eﬂvos especificos:

Objetivo especifico N° 1! Madir la contribucion de Ia Vinculacion con el Medio d hivel
institucional en relacion ¢l entorno significativo,

«  OChjefivo especifico N° 2: Aumentar la Vinculacian con Titulados y Graduados que
contribuya a refroalimentar el proceso formatfive de futuros egresados.

«  Objetivo especifico N° 3: Facilitar y potenciar el desarollo profesional de alumnos de
Ultimo afio, fitulados y graduados, mediante la creacidn de una Oficina Integral de
Acompanamiento Laboral que consolide su vinculocion con la Universidad de
Antofagasta.

*  Objetivo especifico N° 4; Desarrollar el Programa de Aprendizaje mds Servicio, iniciando
su aplicacion con caracter de pileto en cameras definidas de la Universidaod de
Antofagaosta.

+« Objetivo especifice N° 5: Posicionar el quehacer institucional en las dreas de ciencia,
lecnologio e innovacion en el entormo local, regional y nacional.

Hitos:

Hitos Objetivo especifico N® 1:

s Hito 1: Politicas, Modelo e Indicadores de VCM! revisado.

« Hito 2: Indicadores de Ia contribucion de la VCM definidos

¢« Hito 3: Informacion de la contibucian de la VCM sistematizada.

» Hito 4: Levantamiento de Informacién del entemo en IES? Revisados

« Hito 5: Plataforma interactiva de Informacién del Entorne disefiada e implementada

Hitos Objetivo especifico N® 2:

» Hito 1: Plan de Seguimiento y Modelo de Relacionamiento con Titulados vy Graduados
definido.

¢ Hito 2: Plan de Seguimiento y Modelo de Relacionamiento con Titulados y Graduados
implementado.

* Hito 3: Programa de Actividades de fortalecimiento y actualizacion profesional
implementado.

* Hito 4: Retroalimentacion procesos ensefanza aprendizaje desde titulados, graduados
y empleadores realizada,

Hitos Objetivo especifico N° 3;

Hito 1: Oficina Integral de Acompafiamiento Laboral Habilitada,

Hito 2: Oficina Integral de Acompafomiento Laboral implementada.

Hifo 3: Programa de Fortalecimiento de la Empleabilidad de los alumnoes, titulados ¥
graduados UA? implementado.

Hitos Chjetivo especifico N° 4

Hito 1: Capacitacion y Certificacion en Metodologia A+S obtenida.
Hito 2: Prototipo Programa Aprendizaje méas Servicio disefiado.

Hito 3: Programa Piloto A+S implementado.

Hito 4: Programa A+S validado.



Hitos Objetivo especifico N° 5:

« Hito 1: Plan de Difusion HD+i¢ disefiado,
+ Hilo 2: Plan de Difusion ejecutado.
+ Hito 3: Guia Expertos UA socializada

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la clausula novena.

T[ERCERO: Normativa Aplicable.

Fara dar cumplimiento a la cldusulc anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el cumplimientc de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las esfipulaciones establecidas en el presente convenio,
en |a Resolucién N 36, de 2017, del Ministerio de Educacian, y sus modificaciones,
en “el Proyecto” y a las directrices que “el Ministerlo” le imparta a través de la
Subsecretaria de Educacién Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitaciéon del ditimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al términc de la ejecucién de "el Proyecto”, de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion de “el Proyecto'. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién de “el
Proyecto” que serd de 24 (veinticuatro) meses, contabilizados desde el inicio del
mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de “la
Institucion”, con al menos cualro (4] meses de anficipacién al vencimiento del
plazo de ejecucion, “el Ministerio” podrd prorogar el plazo de vigencia y de
ejecucién del presente acuerdo, respectivamente, cuando concuran
circunstancias calificadas por éste que, impidan un adecuado logro de los
objetivos convenidos.

La extension del plaze de ejecucion y de la vigencia se concedera por una sola
vez y no podra exceder de doce [12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucién de “el Proyecto” y de la vigencia de este convenio,
respectivamente, Para tales efectos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emision del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacidn pertinente.,

LVCM: Vinculacidn con el Medio.

% 1ES: Instituciones de Educacion Superior.
# UA: Universidad de Antofagasta.

* H+D+i: Investigacién, desarrolio e innovacidn.



En caso de que la ampliacién de los plazos del presente convenio sea necesaria
por motivos de fuerza mayor, esta extension podrd concederse hasta por un
maximo de doce (12) meses, contados desde la fecha de término de la ejecucién
del convenic. Para tal efeclo, deberd suscribirse la comespondiente modificacion
del convenio y aprobarse mediante la emision del pertinente acto administrativo
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacidn correspondiente.

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidon de "el Proyecto” asciende a
la suma de $597.304.000.- {quinientos noventa vy siete millones frescientos cuatre mil
pesos). Dicha cantidad, serG aportada por “el Ministerio” segun lo estipulado envia
clausula siguiente. '

SEXTO: Aporte del Ministeric de Educagién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $597.304.000.-
Iguinientos noventa vy siete millones trescientos cuatro mil pesos), en una sola cuofa,
la gque se entregard ung vez que se cumplan copulalivamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente framitado el Oltimo acto administrative que
aprueba el presente convenio; .

) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo.

c} Que se haya informado a completa satisfaccidon de “el Ministerio” la cuenta
corriente exclusiva para administracidn de los recursos, sefiglada en la clausula
septima, y;

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

“La Institucion” deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd
informar a "el Ministerio" en un plazo de diez (10) dias hdbiles, confades desde la
fecha de la total tramitacién del Oltimo acto administrativo que apruebe el
presente instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administraciéon de los
recursos aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de
acuerdo ala normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun
se indica en clausula decima.

En la referida cuenta corriente se depositarG el aporte de “el Ministerio” a “la
Institucién” en el monto sefalado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, "la Institucién” deberd llevar contabilidad separada de los
recursos destinados a la ejecucién del presente convenio, de acuerdo con las

normas vigentes y aplicando los mecanismos y praclicas que permitan una
adecuada y transparente administracion de los mismos.

OCTAVQ: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume “la Institucién”.



Durante la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponge ic normativa
senalada en la clausula tercera.

“La Institucion” se compromete a:

al  Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final de “el Proyecto”, rendir
cuentas y permitir la supervision del presente Convenio, segun lo estipulado
en las cldusulas novena, décima y undécima de este convenio.

b] Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto™.

c) Asegurar el adecuado y oportuno use de los recursos referidos en las clausulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo de “el Proyecto”.

d) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, exclusivamente a o
gjecucion e implementacién de "el Proyecto".

e) Uliizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financieros ¥
contables propios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manerg adecuada para la efectiva gestidon de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

ll. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete o:

a) Transferir los recursos referidos en la cléusula sexta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemaiicamente a “la Institucién”, sobre la ejecucion de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada @ cabe por la Subsecretaria de Educacién
Superior del Ministerio de Educacién con la asistencia del Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la misma.

c} Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta laber seré llevada a
cabo por lo Subsecretario de Educacion Superior, del Ministerio de Educacién
conla asistencia de! Depariamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENQ: Informes.

“La Institucion” deberd presentar « “el Ministerio”, a fravés del Jefe del
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacién, los Informes que se indican a continuacién:

a. Inf nce Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del

convenio que deberd ser enfregado a "el Ministerio”. o mas tardar franscurridos
diez {10) dias hdbiles, desde el término del periodo que comprende el Informe
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse en los meses
de enero vy julic de cada afio.



b. Informe Final, que deberd incluir informacion respecto de los avances al término
de la ejecucion del convenio y ser enfregado por “la Institucién” dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias hdblles, siguientes al plazo de ejecucion del presente
convenio y tendrd como objete evaluar y determinar si “la Institucién” cumplio total
y oportunamente con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente
Convenio.

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucién” por escrito a mas tardar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcidon del informe respectivo, la recepcidn
conforme o las cbservaciones que se detecten, “La Institucion” dispondré de un
plazo ‘de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacidn de las
observaciones, para enviar yna version corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados desde la
recepcién del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiente total y/o significativo de los
compromisos contenidos en “el Proyecto”, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién vy logro del

mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de ios objetivos del
con “proyecto”, pero presenta refrasos y/o reparos que no afectan de
observaciones | forma significativa el cumplimiento de los compromisos contenidos
en el mismo.
Alerta de E Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos contraidos

Insatisfactorio | en “el Proyecto”, mostrando alertas para el desarrolio del mismo.
Se acuerda la presentacion de un “Plan de Acciones Remediales”,
en un plazo maxime de veinte {20} dias corridos, contados desde la
cormunicacion de la evaluacion.

Insatisfactorio | Bl Informe refleja debilidades y reifrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos retevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad", en un plazo
maximo de veinle (20) dias comridos, confados desde la
comunicacion de la evaluacion.

“El Ministerio” enfregara a “la Institucion” los formatos de los Informes seralados en
la presente clausula, con las indicaciones que corespondan para cadad caso, con
a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, "el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.




DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién”™ enfregard rendiciones de cuentas de 1os recursos aportados por “el
Ministerio”, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de
2015, de la Coniraloria General de la Repiblica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los quince (15) dias habiles del mes
que coresponda; la primera rendicion se presentard una vez que se encuentre
totamente framitado el dlitimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio. :

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la
rendicion de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias comidos, contados desde su
recepcion y podrd aprobarla u observarla, 1o que deberd comunicarse por escrito
deniro de los cinco (5} dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la Institucién” tendrd un
plazo de diez (10} dias cormrides, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacidn oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las corecciones
0 aclaraciones pertinentes y enfregarlas a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas
dentro de los diez {10} dias corridos, siguientes a la fecha de recepcion y podrd
aprobarios o rechazarlos, lo gque comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, "el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacién
y “la Institucion” deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de use
exclusivo para “el Proyecto”, sefialada en la cldusula séptima del presente
convenio, en el case de que el referido proyecto se encontrase en ejecucién; en
caso cenfrario, deberdn ser devueltos segun las insfrucciones que entregue “el
Ministerio”, segUn las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
“el Ministerio” ias efectuard la Subsecrelaria de Educacién Superior, a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
ofras unidades de dicha Subsecretario, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficic del desarrollo de "el Proyecto” y de unag
mejor gestion del sistema de educacion terciaria y mantendréd una comunicacion
fluida con los responsables de “el Proyecto”, respecto a actlividades de monitoreo
y evaluacion realizadas por “la institucion”.

La supervision podrd incluir visitas de supervision y confrol de gestién a “la
Institucién”, expesiciones de directivos de “el Proyecto”, seguimiento de los sistemas
de gestion ulillizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre ofras, que se
consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.



Como consecuencia de este monitoreo y evaluacién, "la institucién" podra realizar
reprogramaciones en funcion de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucién
del presente convenio, las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con los
representantes de "el Ministerio” encargados del seguimiento del mismo. En caso
de que las reprogramaciones afecten el convenio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse v aprobarse mediante la emisién del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto
a la framitacién pertinente.

A su vez, "la Institucion” deberd cantar con un equipo responsable de monitorear
la implementacion de “el Proyecto”, cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un carécter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de contfrol, orientado a gue “la Instituciéon” realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se qjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

“La Institucién”, para el cumplimiente del presente convenio, deberd elaborar
anuaimente, en base al formato entregado por “el Ministerio”, una programacisn
de gastos la que deberd ser entregada al Departamento de Fortalecimiento
Institucional dentro del primer trimestre de cada arfio de ejecucion.

"El Ministerio”, entregard a “la Institucion” el formato de la programacién de
gastos, con las indicaciones que corresponda, con a lo menos quince (15) dias
corridos de anficipacion a la fecha en que coresponda entregario.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de inversion
en una acepcion amplia, gue incluyen el costo de formacion de recursos humanos
(no conducentes a grado), servicios de consultoria y costos de operacion, que
deberdn comrresponder a necesidades de implementacion de “el Proyecto”.
Excepcionaimente, en los casos gue sean estrictamente necesarios para la
implementacion de “el Proyecto” vy “el Ministerio” lo autorice, se podra financiar
ademas los gastos asociados a la adquisicidn de bienes y la contratacién de obras
menores (ampliacion, habilitacion y/o remaodelacion).

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiclones y Contrataciones.

“La Institucién” deberd mantener archivos con la documentacién que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados. Los
registros deberan estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de
la documentacién en original. “Lla Institucién” deberd organizar y sisternatizar la
informacion, de manera que pueda ser de facil bisqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.



DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién del presente convenio, “la Institucién™ podrd celebrar contratos
con terceros, debiendo exigr en todos estos casos a las personas con guienes
contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento
del convenio y la adecuada orientacidn de los recursos aportados por “el Ministerio™
al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes" dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiente de los
obligaciones que le impone el presente convenio, sin gque en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO QUINTO: Término anticipade del Convenio.

“El Ministerio™ pondra término anticipado al presente convenio, en los siguientes
Casos: '

a} La ejecucion de “el Proyecto” no se redlice o se haga impaosible su ejecucion.

b} Haber destinado "la Institucion” los recursos de “el Proyecteo”, a una finalidad
distinta a la comprometida.

c) Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefalados en la cldusula
novena del presenfe insfrumento. Se entenderd por refraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mas de tres (3] oportunidades.

d] La pérdida de la acreditacion institucional, de acverdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

e} Oblener dos informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la clausula novena del presente convenio.

En el evento que "el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presenfe convenic de desempefio, "la Institucién” deberd proceder g la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, durante la implementacion de “el Proyecto”, segin se sefala en la
clausula décimo sexta.

La adopcion por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucion”.

DECIMO SEXTO: Reembolsos de Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal sefialada en literal a) de la clausula décimo
quinta del presente convenio, “la institucién” deberd proceder a la restitucion de
la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e
implementacion del mismo, la gue deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde la notificacion de la Resolucidn fundada que
ponga termine al convenio.
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En caso del término anficipado, por cualguiera de las causales sefaladas en los
literales b), c]. d) o e} de la cldusula décimo quinta del presente convenio “la
Institucién” deberda reembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacion “la Institucién” tendra un plazo de
noventa (?0) dias corridos contados desde la notificacion por carta certificada det
acto administrativo que ponga término anticipado al presente convenio,

Por su parte, siluego de la ejecucién de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, oOrdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devuelios , dentro de
un plazo de noventa (90) dias carridos, siguientes a la comunicacién por escrito de
la aprobacion de la dlitima rendicién de cuenias, segun lo establecido en Ig
clausula décima del presente convenio. o

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con ung
orden de compra o documento equivalente, también aprobados por “el
Ministerio™, con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidén” en vitud de o
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones gue entregue “el
Ministerio” al momento de la nofificacién correspondiente, sin perjuicio de las
normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucién”
no podrén ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendoe entera
y exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio”, en caso de incumir en incumplimiento total o
parcial del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Juaon Eduardo Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 235, de 2019, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Luis Alberto Loyola Morales para representar a la
Universidad de Antofagasta consla en Decreto N° 237 de fecha é de agosto de
2018, del Ministeric de Educacion.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para fodos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, “las
Partes” fian su domiciic en la ciudad y comuna de Santicgo y prorogan
competencia para ante sus tibunales ordinarios de justicio de la comuna de
Santiageo.
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VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en fres (3] ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucion™.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompafia como Anexo "el Proyeclo” denominado: "Fortalecimiento de Ia
Capacidad Institucional Potenciando la Direccidn de Vinculacion con el Medio la
Interrelacion con Egresados, el Desarrollo de la Mefoddogm A+S vy la Divulgacion en
Ciencia y Techologia” cddigo ANT2095.

FIN DE TRANSCRIPCION”

En constancia firman:

Luis Alberto Loyola Morales, Rector Universidad de Antofagasta.
Juan Eduardo Vargas Duhart, Subsecretario de Educacién Superior, Ministerio de Educacion.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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