APRUEBA 'CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL
U A MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD
Umvers%a@wf DE ANTOFAGASTA, CONVENIOS MARCO PARA

Qniversidacy UNIVERSIDADES ESTATALES ANO 2017, PARA LA
—_————— EJECUCION DEL PROYECTO  DENOMINADO

B T “FOIZTALEC'!MIENTO DE CAPACIDADES Y
; " ESTANDARES DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD
PNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA DE ANTOFAGASTA, EN LOS AMBITOS DE

GESTION, INVESTIGACION, VINCULACION Y
FORMACION INICIAL DOCENTE”, CODIGO
ANT1756.

DECRETOEXENTON: 167 5
ANTOFAGASTA, 79 [iC. 2017

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N% 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacion, Resoluciéon N°1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica, Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; y Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Admjinistracion del Estado.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante decreto N° 407, de 07 de diciembre
de 2017, del Ministerio de Educacién, tomado de razén con fecha 28 de diciembre de 2017, por la
Contraloria General de la Republica, se aprobd el convenio marco para Universidades Estatales, afio
2017, celebrado entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Antofagasta, para la ejecucion
del proyecto denominado “Fortalecimiento de capacidades y estandares de calidad de la Universidad
de Antofagasta, en los &mbitos de Gestidn, Investigacion, Vinculacién y Formacion Inicial Docente”,
codigo ANT1756.

2. Que, por oficio RECT N2 729, de 29 de diciembre de
2017, de Rectoria, se ha solicitado la aprobacién del convenio especificado en el numeral anterior.

3. Que, en mérito de lo anterior,

DECRETO:

APRUEBASE el convenio de desempefio para la
Educacién Superior Regional, suscrito entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de
Antofagasta, para la ejecucion del proyecto denominado “Fortalecimiento de capacidades y estandares
de calidad de la Universidad de Antofagasta, en los dmbitos de Gestion, Investigacién, Vinculacién y
Formacién Inicial Docente”, cddigo ANT17586, cuyo texto es ¢l siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION
"CONVENIC

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
¥
LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA,
CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2017
“Forlalecimienio de capacidades y estandares de calidad de [a UA), en los

dmbitos de Gestién, Investigacién, Vinculacién y FID2"
"Codigo ANT1754"

! Universidad de Anlofagasia
® Formacidn Inicial Docente



En Sanfiago, Chile, a 4 de diciembre de 2017, entre el Ministerio de
Educacién, en adelante e indistintamenie “el Ministeric”. representado por
su Subsecretaria de Educaclén. dofia Valentina Karina Quirega
Conchuvate, ambos domiciliodos para estos efectos en Av. Libertador
Bernarde O'Higgins N® 1371, sexio piso, Santiago, por una parte; y por la
ofrg, la Universsidad de Antofagasia, en adelante e indisliniomente “la
Institucion”, representada por su Reclor, don Luis Alberto toyola Morales,
ambos domiciiados en Av. Angamos N° 801, Anfofagasta, en adelante
dencminados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el
siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N® 20,281, de Presupuestos del Sector Publica parg el afio 2017,
en su Parfida 09, Copitulo 01, Programa 29, Sublitulo 24, item 03, Asignacién
807 y Sublitulo 33, ftem 03. Asignocién 410, ambos Glosa 7,
respectivamente, consigna recursos para la asignacién "Convenio Marco
Universidades Estatales™, por un manto tolal de M$ 57.826.374 -

Que, antes la citada Glosa 07, del Programa 29 antes mencionado, indica
que estos recursos se enfregordn o las univesidodes esiolales en
confarmidad al Decrelo N° 48, de 2015 del Ministerio de Educacion, v sus
modificaciones. Sin perjuicio de lo anterior, hasta un 40% de esios recursos
serdn enfregados durante el primer semesire, en proporcion a lo asignhado
a cada institucidn el afio 2016, por este concepto,

Que, en base o lo anferiormente sefalado, se distibuyé un folal de
M$22.130.540.-, a fravés del Decreto Exento N° 140, de 2017, del Ministerio
de Educacian, en lo misma proporcién en o que fueron distibuidos los
fondos de esta osignacion en el afic 2014 v se suscribieron los convenios
respactivos.

Que, mediante los Decrelos N% &%, de 2014 y 149, de 2017, ambos del
Ministerio de Educacion, se modificd el Decreto N° 48, de 2015, del
Ministerio de Educacion. que reglamenia la ejecucion de. la osignocidn
presupuestaria "Convenio Marco Universidodes Estatales™ afa 2017,

Que, por Resolucion Exenta N° 6422, de 2017, del Ministefio de Educacian,
se determind el monto de recursos a dishibuir enfre las univeridades
estatales, por el soldo de la osignocidn convenio marce universidades
estatales, ascendente a M$33,195.833.-, de conformidad a lo establecido
en &l Decreto N° 48, de 2015, vy sus modificaciones, especiicamente del
Tituwlo |: Unea General,
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Que, poro lo implementacidn de estos recursos, es necesaro que “la
institucion y “el Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Eje(s) vy ohjelivos del proyecte.

Las Partes acuerdan celebrar el presenie convenio que fiene por finalidad
la elecucion y desamollo del proveclo denominade "Fortalecimiento de
capacidades y estandares de calidod de la UA, en los ambitos de Gestion,
Investigacion, Vinculacidn y FID", en odelante e indistintaments, “el
Proyecto™,

Eje{s} del proyecio: Fortalecimiento institucional, Investigacién e
innovacion, Vinculacién con el medio v Formacién de Profesores.

,Objetivo general: Mantener, desarollar y forfalecer los esténdares de
calidad en la universidad, considerando su planificacién estratégica en
gestidn, formacion de pregrade, posigrade, investigacion y vinculacion
con el medio .

Obijetivos especificos {componenies):

Objellves especificos en red

+ Objelivo Especifico en Red N°1; Consohdqr el frabajo en red de las
insfiluciones de educocion supsror estotales, conforme a los
diogndsticos  redlizados, desamollonde v propiciande un
funcionamienio esiratégico, definiende acciones conjuntas en los
ambitos de la gesfién estratégica, colidad académica v de gestion,
docencia, invesligacion, innovacidn y vinculacién con e medio, de
conformidad con los requermientos que planiean el crecimiento y
desarrollo individual v colective, perfinente o la idenlidad poblica,
segun los necesidades de cada institucidn.,

= Objetivo Especifice en Red N° 2 Incrementar la produccidn
cientifica, el posgrado v desamallo tecnolégico de las Universidades
de La Frontera, Antofagasta y Magallanes fortaleciendo fos grupos
de investigacion a partlr del reforzamiento de la red NEXEN [Network
for Extreme Environment Research)' vinculodo a ofras redes
infernacionales [académicas y empresariales), en el drea de los
blorecursos de zonos extremas, en sislemas ausfrales, desérficos v
volcdnices,




Obletivos especificos insfitucjonales

L ]

Objelive Bspecifico Institucional N°1: Fortalecer las capacidades de
invesfigacidn cientifica y tecnolégica.

Objefive Especifico Institucional N®2: Aumentor lo produclividad
cientfiica, lecnoldgica e innovacion de o Universidod en las
diferentes dreas disciplinarias.

Objetive Especifico institucional N*3; Optimizar los copacidadss de
gestion de la investigacidn para incramentar los recursos externos,
Objetivo Especifico Institucional N°4: Generar e implementar un
medelo de vinculacian v comunicaciones de la instifucién,

Objefive Especifico Institucional N°5: Posicionar a la Universidad en e
medio externo. :

Oibjefive Especifico Insfilucional N°; Inslitucionalizar programeas de
vinculacién con el medio de interés estratégico. desarrallados en
anteriores convenios de desempeino.

Objetivo Especifico Institucional N°7: Difundir al medio regional y
nacional los resultados del quehacer institucional en los émbitos de
las ciencias, humanidades, artes y culiura,

Objelive Especifico Inslitucional N°8: Fortalecer &l sistema de conirol
presupuestario de ingresas v gastos instifucionales,

Objetivo Especilico Inshitucional N°%; Garantizar las competencias del
Personal de la Universidad para redlizar o labor gcadémica y
adminisirativa,

Objetivo Especifico Insfitucional N°10: Fortalecer of siterna de
informacién Instilucional,

Objetivo Especifico Institucional N°11: Opfimizar Ia disponibilidad y
uso de recursos de infraestruciura, bienes fisicos v medios financiercs
poret garantizar la calidad del quehacer académico y administrativo
v &l mejoramienlo confinuo.

Objetivo Especifico institucional N*12: Conselidar la evaluacién de los
procesos crifices de ks universidad pora instalar una conducta de
autoregulacian, en elicontexto de mejora continua institucional.
Objefive Especlfico Instifucional N°13; Disponer de un sistemna
arliculado donde la comunidad comprenda de forma colectiva los
efectos de la informacisn sobre la gesticn insfitucional con énfasis en
sus efectos sobre los procesos de formacién, para forlalecer la

“gutocevaluacidn dea os carreras.

Objetivo Especifico institucional N° 14; Desarrollar las capacidades de
andiisis y estudio institucional basoda en evidencias.

Ohbijelivo Especifico Institucional N°15: Implementar afio 1 del Plan de
implemeniacion para el fordalecimienio de lg formacion inicial
docente. ‘
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Hitos:

Hitos Objelivo Especifico en Red N*3
« Hito 17 Plon Pluianual Formulado e implementade anualmente 2019-
2020
« Hito 2: Redes redeiinidas o gjustadas acorde a compromises del Plan
Plurianual formulcde.

Hitos Objelive Especifico en Red N°2
« Hito 1: Iniclo de la Eecucidn de proyectos vy bases para el
incremento de la praductividad cienfifica de Network for Extreme
Environmenl Research (NEXER).
« Hito 2 Proyeccién de Nelwork for Extreme Environment Research

{NEXER} @ 2018-2020.

Hitos Ohjetivo Especifico Instilucional N°1:

« Hite 1: Contratos de continuidad para recursos humanos contratados
en ANT1555, ANT14655, ANT1656 Y ANTI75S, sancionados.
Hito 2: Progroma de incenlive a lo Inferdisciplinaric implementado.
Hite 3: Plan de fortalecimiento de los progromas de apoyo para 1o
iniciacion en investigocion disefivdo & implementado.

s Hito 4: Programa de cooperacion inferinstitucional {nacicnal e
internacional) efectivamente implementado.

Hifos Objetlvo Especifico Insthucional N°2:
« Hito 1: Programa de movilidad de posidoctorados hacia la insfitucion
y al extranjero implementado.
« Hito 2. Programa de fomente o los publicociones indexadas
ejecutado.
» Hito 3: Programa de Fomanto g la innovacion, propiedad inleleciudl,
y transferencia tecnolagica.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°3:

= Hito 1: Programa de forlolecimiento de la unidad de investigacion
implementado.

. Hﬂg 2: Geslidn de la informacidn: Qbservatorio de convocatorias
fegmr}{:les, nacionales e internaciondles de proyecios de
investigacion e innovacién implementado.

s Hito 3: ‘Fmgra.ma de apoyo para la formulacidn y presentacion de
proyectos de investigacion aplicada siecutada,

Hitos Objelive Especifico Institucional N°4:
» Hite 1. Escalomiento del modelo de vinculacian.
= Hite 2 Plan de mejoramienfo de los procesos de gestion de lg
vinculacion inslitucional gjustado.



Hitos Objetivo Especifico Institucional N°5;
» Hilo |: Estudio de segmentos de audiencia realizado.
« Hito 2: Plan de medios elaoborado e implementado.
« Hito 3: Programa de apoyo a prayectos y programas de vinculacidn,
académicos y esiudianhfes, cohn ¥y sin financiamiento.

Hitos Objetivo Especifico Instifucional N°4:
« Hilo 1; Evalugcién crffica de programas en ejecucién de programas
gjecutado, ~
« Hito 2: Flan de mejora desarrollade e implementado.

Hitos Objetive Especifico Institucional N°7;
» Hito 1: Programa anual de oclividades artistico-culturales
implementadeo.
+ Hito 2: Programa de difusion de lo invesfigocion implemeniade,

Hitos Objetivo Especifico {nstifucional N°8:
« Hito 1! Programa de medidas de impaclo en la recuperacion de
ingresos: Disefio de politica y sistema de cobranza implementado.
» Hito 2: Modelo para incrementar la liquidez, implementade,
= Hito 3: Sisterna de cosieo de cameras y programas disenado e
implementado.

Hitos Objelive Especifico Institucional N°%:
=« Hito 1. Programa de disefio e implementacion de Poltica del
desarrollo del RRHH Adiministrative implementado.
+ Hito 2: Plan de capocifacién en geslién académica,

Hitos Objetivo Especifice Instiucional N*10:
+ Hilo 1: ERP implantade (Enterprise Resource Planning).
+ Hilo 2: Proyecto de modernizacion de RED implemeniado.

Hitos Objetive Especifice Instituclonal N°11:
« Hito 1: Politica de Recursos fisicos v materiales, implementada.
= Hifo 2! Prograrma quinguenal de inversiones y financiamiento pora
infraesiruciurg v bienes fisicos implementado.
» Hite 3. Programo de maniencion de los Campus Universitarios
implementado.

Hitos Objetivo Especifico institucional N°12:
» Hito 1: Plan de seguimiento y monitoreo de los Planes de Mejora,

+ Hito 2: Plan de apayo para la implementacidn de los Planes de
Mejora, que consideran las unidades no intervenidas.
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Hitos Objetivo Especifico [nsfitucional N°13: |
= Hito 1: Protocoios de seguimiento de . indicadores de modelos de
geslién de los dreas misionales, formulados,
« Hito 2: Disponer de un portafolio de reporfes estandar pora atender
procesos crificos.
» Hifo 3i Asesorar ¢ los unidades acodémicas respecto o los
indicadores del proceso de autoevaluacion.

Hitos Objelive Especifico Inslitucional N°14:
« Hifo 1. Plan de capacitocion de compelencias/habilidades del
equipo de Andlisis Institucional, formulade e implementado,
v Hito 2; Consolidar ef Grea de andlisis institucional,

Hitos Objetivo Especifico Insiluciongl N°15:
= Hite 1. Implementacién del afie 1 Plan de foralecimienio de
formacion inicial docente,
+ Hito 2; Evaluacion de avances y resultados intermedios [semestral)
del Plan de formacion iniciol docente.,
« Hilo 3: Revision de aspecios criticos con actores relevantes y ajuste
del Plan.

Ef cumplimiento de los okjefivos & hitos, precedememente sefclodos, serdn
medidos a través de los informes indicades en'la cldusula séplima.

TERCERD; Normaliva Aplicable.

Para dor cumplimiente a la cldusula anterior, "la Insfifucién” asume la
responsabilidad directa en el cumplimienic de los objetfives de “el
proygc!o", sujetandose eslictomente a las estipulocionss establecidas en el
presénie convenio, en el Decreto Supremo N° 48, de 2015, del Ministeric de
Educacién y sus modificacionas, en “el proyecto” y a las directices que "¢
Ministerio” le imparta o fravés de la Division de Educacion Superior,

CUARTO: Costo total de ejecuclén del proyecio

“Las Partes" convienen que el costo fotol de ejecucidn del provecto
asciende a la suma de $1.409.385.000.- [mil seiscientos nueve milones
trecientos ochenta y cinco mil pesos). Dicha suma, serd aportada por el
Ministerio, segun lo estipulade en la cldusula siguients.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion,

“E| Ministerio" aporlard g “la institucién” la cantidad dnica y total de
$1.609.385.000.- {mil seiscientos nueve milones recientos ochento v cinco
mil pesas), en una sola cuota, la que se entregard una vez gue se cumpian
copulativamente las sigulentes condiciones:



{
a)Que se encuentre totalmente framitado sl Ulimo aclo administrativo
que aprueba el presente convenio; y
b] Exista disponibilidad presupuestanc en la Ley de Presupuesios del afio
respeciivo.

SEXTO: Obligaciones de las Paries,
l. Compromisos que asume "la Institucién®,

Durante lo ejecucion del provecte "o Institucion” asume los siguienies
compromisos y obligociones, sin perjuicio de los que le Imponga fa
normativa sefialada en lo cldusule tercera.

“La Institucion™ se compromete a:

Q) Enfregar los informes de avance v final del proyecto v rendir cuenia,
segln lo estipulodo en las clusulas séplima y décima de este
convenio, ;

b} Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

c) Faciitar los mecanismos de manitoreo y seguimiento del Ministerio de
Educaclon, seficlados en articulo noveno.

d] Utilizar los procedimientos de adquisicidn o coniratacian, inancieros ¥
contables propios de “la Institucidn”, de acuerdo a la nommative
vigente, de ung manere adecuado para la efeciiva gestion del
proyeclo ¥ que permilan un buen y eficiente uso de Ios recursos
poblicos.

l. Compromiscs y abligaciones gue asume “el Ministerlo™
El Ministerio, durante la implementacién del provecio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a "la Institucion”, una
vez cumplidaos los requerimientos que en lo citoda cldusula se indican.

b} Asistir  consultas,  responder  oportunamente o sugerencias ¥
retroalimeniar oportuna y sistemdticamente o "la Institucion” sobre [a
ejecucion del proyecto. Esta labor serd llevada o cobo por la Divisién de
Educacion Supericr del Ministeric de Educacion.

c}Redlizar el seguimiento del convenio, coordinande su maonitorec y
evaluacion, debiendo velor por el cumplimiento de sus obijetivos. Esta
labor serd llevado o cabo por la Divisidn de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacion.
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SEPTIMO: Informes.
“La Institucion” deberd presentiar al "Ministerio” los siguientes informes:

i. Informes de avance: “lo Instifucion” presentard informes de
avance cuyo contenido se referird al avance de las actividades y
logres previstos dal proyecta ol términe de cada semesire
calendario. B plazo de preseniacion del informe serd dentro de
los 15 |quince) dias hdbiles, corlados del 1&mino del periodo
respectivo.

)

2. Informe final: Al lérmino de ejecucion del proyecio, “la
inslitucion” se presentard un informe, Qque tendrd como cbjefo
avaluar v delerminar s Yla  Insfitucion”  cumplid  total v
oportunamente con las actividodes, procedirmientas y los logros
previstos, segun las obligaciones asumidas por "la Institucion". en
virtud del presente convenio. Este inforine deberd ser entregado
dentra de los 30 (lreinta) dias habiles, sigulenties al 1é&rmino de la
gjecucion del proyecto,

Las_ informes referidos deberdn provesr informacion oficial debidamente
validoda por “lo  Instifucion”, sobre |os logros alcanzados en o
implementacién del provecto.

"H Ministerio” aprobard o formulard observaciones a los informes que
deberd entregar “la institucién”, en un plozo de cuarenta [40) dias comidos,
confades desde lo recepcidn. En caso de existir observaciones a los
informes, “el Ministerio”" deberd comunicarle a “la Insfitucidn® por escrito o
mas tardar dentra de los cinco (5) dias comidns siguientes al plazo previsto
para la revisidén, “La Institucién" dispendra de'un plaze de 15 [quinces) dias
conidos, contados desde la nofificacion paro subsancrlas o adoptar las
medidas requeridas y enviar una nuava version de los informes “al
Ministerio”, el que tendrd un plazo de veinte [20] dios comidos, contados
desde la recepcién de lo nuava versidn del informe, para aprobario ©
rechazarlo,

Los informes serdn catalogados de acuerdo a los siguientes categorias:

Cotegaoria Descripcion

Satisfactorio H avance en el cumplimiento de los ob]etwos sefalados |
en la ¢ldusula segunda va de acuerdo a lo planificado en |
“el proyecto"”, evidenciondo gque podrd cumplir |
oportunamente todos los obijetivos planfeados.

Satisfaciorio Uno o mdas objetivos senalados en la cldusula segunda
caon presenta retrasos en &l avance de su cumplimiento segin
observaciones | fue planificado en "el proyecito pero sin comprometer el
buen {&rmino def misme.

Insatisfactorio | Uno o mdés ohjelivos senalados en la clausvia segundg
presenta retrasos en el avance de su cumplimiento segun |
fue planificado en “el proyecto”, comprometiends el
buen Erming del mismoe.




El Informe se entenderd como aprobado en ios casos de Salisfactorio y
Safisfactorio con observaciones. En el caso de Insatistactorio, se entenderd
como rechazade y por tanto can incumplimiento de avances.

“H Ministeria” entregord g “la institucion” los formatos de Ios informes
sefalados con las indicaciones gue corresponda para cada caso, con alo
menos quince [15] dias  comidos de anticipacion, a la fecha de
prasentaciaon del respeciivo informe.

Sin desmedro de lo sefialadoe, “ei Ministerio” podrd solicitar ofros informes, si
el avance del proyecto, u ofras caracteristicas del misme, asi lo ameritan,
los cudles guedardn sujetos al mismo procedimienio precedentemente
sefialado, salvo en lo relative al 1érmino anticipado del convenio.

QCTAVO: Vigencia del Convenle vy plazo de ejecuciéon del proyecto,

La vigencia del presente convenio serd de 48 meses, contados a parlir de
la fecha de total framitacion del Oltimo acto adminisirativo que o
apuebe. para fines de seguimiento posterior al términe del provecto de
manera de monitoraar fos avances y evaluar al impacto esperado en el
desarrollo ¥y ejecucion del proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de
giecucion del proyecto que seré de 24 meses contabilizados desde el inicie
del misme.

Sin perjuicio de lo anterior, “las partes” declaran que por razanes de buen
servicio, confinuidod vy  progromacion, que dicen relacidn las
caracteristicas de los convenios y los resultados gue se espera conseguir,
los que son de alto impacie en “ia institucién™ y en el sistemna, lo que hace
necesaric que puedan ser implemeniados con g movor antelacian
posible, para permitir la pranta mejora en los procesos v el cumplimiento
de los compromisos adguiridos, el presente convenio se implemeniard
antes de la fotal framitacién del Olime aclo adminisirative que le dé
aprobacién y desde la fecha de suscripcion del presente instrumento, en
aquellas actividades gue no consistan en traspaso de fondos o recursos de
"el Ministerio” a "la institucién”, pudiendo imputar @ los recurses entregados
en vilud de este convenio, aquelios gastos en que se incuma con
anterioridad a la total framitacién del Gifimoe acto administrative que lo
opruebe.

"El Ministerio” podra ampliar el plozo de ejecucidn y de vigencio del
presente acuerda, conforme a una solicilud por escrila de "o institucidon®,
con anlicipacian al vencimienio del plaze de ejecucion, cuando
concuman circunstancias cdlificadas por éste gue, impidan un adecuado
logro de los compromisos convenidos. La extensién del plazo se concederd
por una sola vez y no podrd exceder de 12 {doce] meses, contados desde
la fecha de termino de la ejecucion del provecio v de la vigencia de este
convenlo, respectivamente. Para fales efectos se deberd suscribir la
cormespondiente modificacidon  de  convenic vy diclaose el acto
adminisirative que la sancione.

10.
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NOVENO: Supervision de o ejecucion del prayecta.

&l seguimiento de lo ejecucion del proyecio tendrd tanlo un cardcler
sustantivo, en el sentfido de cooperar v ofrecer el apoyo necesario para
cumplimienic-de sus actividades v fines, como de conirol, crientado a que
las instituciones redlicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesqnias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

La supervision podrd incluir visilas programadas de supervision y conlrol de
geslion a [as inslitfuciones, exposiciones de directivos del provecto, andlisls y
evaluacion del cumplimienic de compromizos contractuales, de informes
de avance y demostracion del avonce v legro de objefivos, gestion
financiera v de adguisiciones, la evalugcion del progrese & impacto del
proyecio, difusidn de los avances a las instancias perfinentes, encuestas de
percepcién y saiisfaccién, osesoric de especialislas nacioncies ©
exiranjeros para la evaluacion del progrese e Impacto de las inicialivas,
anire airas, que se consideren necesafios. para la implemeniacién y
seguimiento del proyecto, con el fin de prever las acciones correciivas que
5€an necesornias. }

A su vez, "la Institucidon™ deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implemeniacion del proyecto, cuya organizacion deberd ser
apropiada parg asegurar el éxite de su implemeniacion.

DECIMO; Rendicién de cuentas,

“La Institucion” enfregard rendiciones de cuentas de los recursos aportades
por "el Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en o
Resolucion N° 30, de 20135, de la Confraloria General de la Repiiblica, o la
normafiva que la reemplace, la que debera presentarse mensucimente,
denfro de los primeros 15 {quince) dias habiles siguientes, al mes que
corresponda, una vez que sé encuenire totalmente framitado el difime acto
admimsirativo que apruebe el presente convenio,

"Bl Ministerio”, a fravés de la Divisidn de Educacidn Superior revisord la
rendicion de cuentas en un plazo que no excederd de 40 (sesenta) dios
comdos, confades desde su recepclén y podrd aprobarla v observarla, lo
que deberd comunicarse por escrito denfro de los cinco [5) dics hdabiles
siguientes ol plazo previsio pard la revisian,

En caso de fener observacionas, “la Insitucion™ lendrd un plazo de 10 [diez)
dios comides, siguientes a la recepcion de la comunicocion oficial y por
escrife de las observaciones, pora hacer las comrecciones o aclaraciones
perfinentes y enfregarlas ¢ “ef Ministerio”, el gue deberd revisarlas denlto de
los diez [10] dias comidos, siguientes o la fecha de recepcién v podrd
aprobarios © rechozaros, lo gue comunicard por escrito dentro de los cinco
{5) dias habites siguientes, i plazo previsto para la revision.



Ademds, “la insfilucion®, deberd presentor una rendicién de cuentas final
consolidada, conjuntamente, con el informe confemplado en el numergl 2
de la cldusula séplima, conforme a los procedimientos sefialados en la
Resoiucidn N° 30, de 2015, de la Confraloria General de io Replblica, o Ig
nomaliva que la reemplace, y sujeto al mismo proceso de revision indicado
en los pamafos segundo y tercere de la presente cldusula.

En el caso que las observaciones no sean definitivarnente subsanadas dentro
del plazo indicado, “el Ministerio” deberd poner términe anficipade ai mismo,
medianie aclo adminisirativo fundado, v exigir la reslifucién de los saldos no
gjecutados, no rendidos U observades, segdn lo previsto en la clausula
siguiente.

DECIMO PRIMERO: Suspensién de Aporles y términe anticlpado del
convenio. ‘

“H Minislero” podra suspender la entrega de aportes si no se cumplen los
requisitos sefalados en clousulo quinka del presente convenio.

g . E o, . .
"El Ministeric" podrd determinar el 1érmino anticipado del presente
convenio, en los siguientes casos:

o} Segundo incumplimiento de avance, que se verificard a fravés de
Informes seficlados en cldusula séplima, del presente convenio.

b} Tercer incumplimiento en los plaros relalivos o la enfrega de 1os
informes sefalados en la cldusulo séptima, del presente instrumento.

o] No haber presentado la rendicicn de cuentas dispuasta en cldusula
décima de este instrumento, en un plaze de hreinta (30) dias corridos,
contados dasde la fecha en que debieran haberse presentado.

d] Na subsanar definifivamente dentro de os plazos indicados en la
F:leﬁusula seplima v décima, las observaciones efectuadas a los
informes y a la rendicién de cuentas, respectivamenite.

a} Haber destinada  “la  Inslitucién” los recursos aporfados  al
financiomiento del proyecio, o una findlidad distinta o oy
comprometida. '

En el evento que "el Ministerio" por resolucién fundada adopie la deciion
de poner término anlicipado al presente convenio, “la Institucién” deberd
proceder @ la resfitucién de los recursos percibidos que hayan sido
observades. no rendidos y/o no ejecutados, en la implementacion del
proyecto, dentro del plazo de 30 {Ireinta) dias comidos, contados desde la

nofificacion por carta certificada de dicha resolucién.,
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Se enlenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la institucidn”
que hayan side aprobados por "el Ministero”, en las rendicionss de
cuentas previas al términe anticipado v los que, cungue no se encuentren
pagados, cuenten con unag orden de compra o documento equivalente
tambign aprobado por "el Ministerio”, con fecha anterior ¢l término
anficipodo del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO; Cesidn de Derechos,

Los derechos y obligociones que en vitud de este convenio addguiere “ia
inslitucién™ no podran ser objeto de cesion, dporte ni tronsferencia a tilule
alguno, siendo entera v exclusivamente resporsable "la insfitucién™, mientras
subsista lo vigencia del mismo, respondiendo ante "l Ministera"” en caso de
Incunir en incumplimients iotal o parcial del presente convenio.

DECIMO TERCERD: Conlrato con Terceros.

Para to ejecucion del proyecto, “la Institucién” podrd celebrar confrafos con
lerceros, debiendo exigir en lodos estos casos a las personas con quienes
confrate. las caucionss necesarias que tiendan a garantizor & comecto
cumplimiento del convenio y la adecuado orenfacién de los recursos
aporiades por *el Ministerio”, al cumplimiento de los objetivos del mismo.

"Las Parfes” dejon expresa constancia que “la Institucion” serd o Unico
responsable ante lercercs por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiente de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin
que en virtud de los mismos s& genere vinculo coniractual alguno para con
“el Ministerda”,

DECIMO CUARTD: Reembolsos de Excedentes,

En caso de que la ejecucion del proyecto no se rediice, o se hago
imposible sy gjecucion deniro de los plazos previstos, “la Institucién®
deberd rembolsor ko totalidad de los recurses asignadoes por el Ministerio®,
para la ejecucion e implementacidn del mismo, lo que deberd realizarse
dentro de un plazo de 90 [noventa) dias coridos, contados desde o
nofificacién por carla cerlificada del acto adminisiraive que ponga
térming af prasente convenio.

Los saldos de recursos aportados por "el Ministerio”, en razén de no haber
sido utilizados o comprometidos mediante los confratos, drdenes de compras
o actos administrativas corespondientes, aprobados por “el Ministerio”,
deben ser devueltos a éste, deniro de un plozo de 90 {noventa) dios
corridos, contados desde la comunicacion por escite de lo aprobocién del
informe final, referido en la cldusula séplima del presente convenio,



DECIMO QUINTO: Domicillo,

Para todos los efectos legales v adminisiratives derivados de este Convenio.,
los partes fjan su domicilio en la ciudad ¥ comuna de Santiago v promogan
competencia para ante sus tibunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.,

DECIMO SEXTO: Elemplares. .

El presente convenio se oto@b en 3 [tres) ejemplares de igual tenor, fecha y
validez, quedondo dos en poder de "el Ministerio” ¥ uno en poder de "o
Institucion”.

DECIMO SEFTIMO: Nombramientos.

El norntyamiento de dofia Valentina Karina Quirega Canahuate, para actuar
en representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto Supremo
N® 166, de 2014, del Ministerio de Educacian,

Lo personeria de don Luls Alberfo Loyola Morales para representar a la
Universidad de Antofagasta consta en Decrefo Supremo N° 342 de fecha
18 de agosto de 2014, del Ministerio de Educacién.

Los documentos antes citodos no se insertan por ser conocidos de las
partes,

F
w&m i
Se acompafa como Anexo e Proyecto denominade: "Foralecimiento de
copacidades y estdndares de calidad de lg UA, en los ambitos de Geslicn,
invesligacion, Vinculacién y FID™

ARTICULO SEGUNDO: Impltese e mornio que indica el presenie acto
administrativo a los items presupuestarios de Ia Subsecretario de Educacién
09-01-29-24-03-807, en lg suma de M3994.944: y 02-01-29-33-03-410, en la
suma de M3614.421, corespondienies a lg Ley N® 20981, de Presupuesios
del Sector Piblico para el afio 2017, v & saldo, silo hubiere, se imputard al
sublitulo e ftem respective, en la medida que se cumplan ias condiciones
necesarias para su traspase v exista disponibilidad presupuestana,

FIN DE TRANSCRIPCION”
|
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Firman para su constancia:

Luis Alberto Loyola Morales, Rector Universidad de Antofagasta.
Adriana Delpiano Puelma, Ministra de Educacion.

Valentina Karina Quiroga Canahuate, Subsecretaria de Educacion.

—MACARENA

DIStI‘IbUCIOI’]

Secretaria General (REG. N210921)

Contraloria
Rectoria
Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado

Vicerrectoria Econdmica

Direccion de Economia y Finanzas

Depto. de Finanzas

Direccion de Gestidn y Analisis Institucional
Direccion de Relaciones Universitarias

Jefe de Gabinete Rectoria

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

lLVA OGGIANO
\ SE\QR ARIA GENERAL
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