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Departamento de Decretacicn UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO  2018",

~_ Secretarfa General “FORTALECIMIENTO, CON CALIDAD, INCLUSION Y
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA EQUIDAD DE LOS PROCESOS FORMATIVOS Y

LOS AMBITOS MISIONALES DE GESTION E
INVESTIGACION CODIGO “ANT1899".

DECRETO EXENTO N2 1 5 D 6

anTOFAgasTA, 2 1 DIC 2018

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 237, de 2018, todos del Ministerio de Educacién; Resolucién N° 1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica; Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; y Ley N2 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante D.E. N2 0398, de 27 de noviembre
de 2018, del Ministerio de Educacion, tomado de razon el 18 de diciembre de 2018, por la Contraloria
General de la Republica, se aprobé el convenio, celebrado el dia 14 de noviembre de 2018, entre el
Ministerio de Educacion y la Universidad de Antofagasta, “Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales, afo 2018. Fortalecimiento, con calidad, inclusion y equidad de los procesos formativos y los
ambitos misionales de gestion e investigacion. Codigo ANT1899”.

2. Que, mediante REG.RECT N2 447/M, de 20 de
diciembre de 2018, de Rectoria, se ha solicitado la oficializacion del convenio especificado en el
numeral anterior.

3. Que, en mérito de lo anterior.
DECRETO:

1. APRUEBASE, el convenio celebrado entre el
Ministerio de Educacion y la Universidad de Antofagasta, “Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales, afo 2018. Fortalecimiento, con calidad, inclusién y equidad de los procesos formativos y los
ambitos misionales de gestion e investigacion. Codigo ANT1899, cuyo texto es el siguiente:



“INICIO DE TRANSCRIPCION
CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
“PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2018"

“Fortalecimiento, con calidad, inclusién y equidad de los procesos formativos y
los @Gmbitos misionales de gestion e investigacién”
Cédigo “ANT1899"

En Santiago, Chile, a 14 de noviembre de 2018, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistinftamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién don Radl Figuerea Salas, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la
ofra, la Universidad de Antofagasta, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
representada por su Rector, don Luis Alberto Loyola Morales, ambos domiciliados
en Av. Angamos N° é01, Antofagasta; en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las Partes", se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2018, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 29, Subfitulo 24, item 03, Asignacion 221: y
Subtitulo 33, item 03, Asignacién 417, ambas Glosa 08, contempla recursos para el
“Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y para el “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales - Infraestructura”, respectivamente.

Que, la glosa 08 del Programa 29, antes mencionado, sefiala que estos recursos se
destinardn al fortalecimiento de las universidades estatales referidas en el articulo
1° del D.F.L. (Ed.) N° 4, de 1981, que se encuentren acreditadas en conformidad a
la Ley N° 20.129.

Que, de acuerdo a lo establecido en la citada Glosa, los recursos antes sefialados
deberdn ser destinados para la implementacién de un programa de
fortalecimiento @ diez afios de las universidades del Estado a las que hace
referencia el parrafo anterior, los que se asignaran en conformidad a lo establecido
en el contrato de préstamo a suscribirse entre el BIRF y el Gobierno de Chile.

Que, por su parte, la Resolucién N° 48 de 2017, del Ministerio de Educacién Y SUs
modificaciones, establece los términos y condiciones de la asignacién
presupuestaria “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales", y en su articulo 4°
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dispone que los montos a distribuir se determinardn mediante el acto administrativo
correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucidn Exenta N° 4143 de 2018, del Ministerio
de Educacién, se determinaron los montos de recursos a distribuirse entre las
universidades estatales, por concepto de la aplicacién de los numerales 1 al 3 del
del articulo 3° de la Resolucidn N°48, ya mencionada.

Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que "la institucion y
“el Ministerio”, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad Ia
ejecucién y desarrollo del proyecto denominado “Fortalecimiento, con calidad,
inclusién y equidad de los procesos formativos y los @mbitos misionales de gestion e
investigacién”, en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Potenciar el aseguramiento de la calidad de la institucién en
razén del nuevo marco normativo de la Educacién Superior, con énfasis en la i)
articulacién de los estudios para el desarrollo arménico y eficiente del proceso
formativo de las personas a lo largo de la vida, ii) el desarrollo de la investigacian,
iii) el fortalecimiento de la gestion institucional, iv) promoviendo el respeto a los
derechos humanos tanto en la propuesta de formacién como en el desarmollo
organizacional de la Universidad.

Objetivos especificos:

* Objetivo Especifico N°I1: Potenciar el aseguramiento de la calidad de los
procesos formativos de Pre y Postgrado, de los cuales es responsable la
institucion, conforme a las disposiciones de la nueva normativa y en aspectos
de articulacién, evaluacién de la calidad por hitos de progreso, y pertinencia,
de acuerdo a los requerimientos del contexto regional y nacional.

» Objetivo Especifico N°2: Potenciar el aseguramiento de la calidad de la gestién
institucional en conformidad los criterios y estGndares del sistema de educacién
superior.

* Objetivo Especifico N°3: Asegurar la calidad de la investigaciéon y de la gestion
de la investigacién, en acuerdo con las disposiciones de la nueva normativa de
Educacién Superior.

* Objetivo Especifico N°4: Promover el respeto de los derechos humanos en el
quehacer institucional a nivel formativo, de desarrollo organizacional, como
también en las relaciones de trabajo y aprendizaje.

* Objetivo Especifico N°5: Disefiar de manera colaborativa, y poner a disposicién
de las 18 Universidades Estatales, un Plan de Trabajo orientado al desarrollo de
la Formacién Ciudadana en los estudiantes de las instituciones universitarias del
Estado, con el objeto de contribuir al cumplimiento del Perfil de Egreso que la
ley, en su articulo é°, establece para los Profesionales y Técnicos de estas casas
de estudio.



* Objetivo Especifico N° 6: Participar en mesas técnicas convocadas por el
Comité de Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N°1:

Hitol: Ajustes al Proyecto Educativo Institucional, realizado.

Hito 2: Estudio sobre pertinencia y relevancia de Ia oferta institucional de
pregrado, realizado.

Hito 3: Estudio sobre pertinencia y relevancia de la oferta de postgrado,
realizado.

Hito 4: Disefio de Marco Interno de Cualificaciones (MIC), realizado.

Hito 5. Disefio de Modelo de Articulacion entre niveles formativos,
desarrollado.

Hito é: Estudio de brechas sobre proceso de rediseno curricular
implementado.

Hito 7: Sistema de verificacién de la calidad del proceso formativo de
pregrado, desarrollado.

Hito 8: Programa de atraccién de mujeres a estudios de pregrado en
ingenieria, implementado.

Hito 9: Sistema de verificacién de la calidad del proceso formativo por hitos
de progresién (4° y 8° semestre), desarrollado.

Hito 10: Estudio de brechas Programa Nivelacién de Competencias al
ingreso, realizado.

Hito 11: Plan Piloto de nivelacién de competencias al ingreso,
implementado.

Hito 12: Estudio de brechas Programa de Acompafiamiento Académico al
estudiante, realizado.

Hito 13: Evaluacién y ajustes al Sistema informatico de Alerta Temprana,
realizado

Hito 14: Programas de Postgrado aqjustados al Proyecto Educativo
Institucional, desarrollados.

Hito 15: Programa de afraccién de mujeres a estudios de doctorado,
implementado.

Hito 16: Profesiondlizacién docente Universidad de Antofagasta
profundizada

Hito 17: Sistema de evaluaciéon de aprendizajes de Formacién Integral
Universidad de Antofagasta, implementada

Hifo 18: Sistema de evaluacién de la calidad del Programa de Inglés
Universidad de Antofagasta, ejecutado.

Hito 19: Nuevos entornos de aprendizaje virtual, disefiados e implementados.

Hitos Objetivo Especifico N°2:

Hito 1: Ajuste estatutario en acuerdo con la nueva normativa de Educacion
Superior, desarrollado.

Hito 2: Plan de Desarrollo Estratégico (2021-2025), formulado.

Hito 3: Autoevaluacién institucional integral (2020-2021 ). desarrollada.
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Hito 4: Modernizacién de Ia gestibn en unidades académicas,
implementada.

Hitos Objetivo Especifico N°3:

Hito 1: Politicas, Modelo y estrategias de aseguramiento de la calidad vy
pertinencia de la investigacién establecidas.

Hito 2. Modelo de Gestién de masas criticas de investigacién, y de
postgrado/investigacion.

Disefiado.

Hito 3: Sistema de gestién y fortalecimiento de recursos para la Investigacion
definido.

Hito 4: Sistema de medicién periddica de efectos e impactos de la
investigacién e innovacioén tecnolégica disefiado.

Hito 5: Sistema de Gestién de la Investigacién en base al dato definido.

Hito é: Sistema de gestién con calidad de la innovacién y transferencia
tecnoldgica disefiado.

Hitos Objetivo Especifico N°4:

Hito1: Direccién de Inclusién, Equidad y Género creada e implementada.
Hito 2: Politicas y estrategias institucionales de inclusion y no discriminacién
de personas con Necesidades Educativas Especiales, disefiadas.

Hito 3: Politicas y estrategias institucionales de inclusién y no discriminacion
de personas con discapacidad, disefiadas.

Hito 4: Politicas y estrategias institucionales de inclusién y no discriminacion
en materias de género y diversidad sexual, disefiadas.

Hito 5: Politicas y estrategias de Equidad, género, inclusién, implementadas.
Hito é: Procesos de reclutamiento y contratacién de personal consideradas
variables de género e inclusién, implementados.

Hitos Objetivo Especifico N°5:

Hito 1: Constituir un grupo de trabajo conformado por un representante de
cada universidad estatal, encargado de aprobar las propuestas que se
formulen y socializar al interior de cada universidad Ia materia y los avances.
Hito 2: Constituir un directorio del proyecto, encargado de formular
propuestas, actuar como contraparte de experto externos, y adoptar
decisiones para el correcto avance del proyecto.

Hito 3: Contratacién de consultorias necesarias para apoyar el proceso de
formulacién de la propuesta.

Hito 4.- Proceso de disefio de la propuesta.

Hito 5: Desarrollar con cardacter piloto, algunas actividades iniciales, que
permitan retroalimentar la propuesta que se encuentre en elaboracion.
Hito é: Revisién final de la propuesta de Plan de Trabajo para ser desarrollada
a contar de 2020 en las 18 Universidades del Estado.

Hitos Objetivo Especifico N°&:

Hito 1: Representante institucional designado (segun mesas técnicas).



El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los Informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento o la cléusula anterior, “la Institucion” asume Ia
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el proyecto”,
sujeténdose estrictamente a las esfipulaciones establecidas en el presente convenio,
la Resolucion N° 48, de 2017, del Ministerio de Educacién y sus modificaciones, en
‘el proyecto” y a las directrices que "el Ministerio” le imparta a través de la Divisién
de Educacién Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucién del proyecto

"Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del proyecto asciende a la
suma de $815.454.000.- (ochocientos quince millones cuatrocientos cincuenta y
cuafro mil pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segin lo
estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Unica y total de $815.454.000.-
(ochocientos quince millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil pesos), en una

sola cuota, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las
siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucion del proyecto “la Institucion” asume los siguientes compromisos

y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la
cldusula tercera.

“La Institucion” se compromete a:

a)  Entregarlos Informes de Avance Semestral y Final del proyecto y rendir cuenta,
segun lo estipulado en las clausulas séptima y décima de este convenio,
respectivamente.

b) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

c) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento del Ministerio de
Educacién, sefialados en la cléusula novena.
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d) Utilizar los procedimientos de adquisicion o confratacién, financieros y
contables propios de la Institucion, de acverdo a la normativa vigente, de una
manera adecuada para la efectiva gestion del proyecto y que permitan un
buen y eficiente uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:
El Ministerio, durante la implementacién del proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula quinta a "la Institucién®, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b] Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistematicamente a “la Institucién” sobre la ejecucién del proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del Ministerio
de Educacidn.

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Divisién de Educacién Superior del Ministerio de Educacion.

SéEIIMO: Informes.

“La Institucion" deberd presentar al  “Ministerio” para el proyecto en
implementacién, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Divisidn de Educacién Superior, los Informes que se indican a
continuacién:

1. Informes de Logros

Los Informes de Logro deberan proveer informacién sobre los logros alcanzados en
la implementacién del proyecto, el progreso de los hitos y evoluciéon de los
indicadores, y el buen uso y destino de los recursos aportados por el Ministerio.

Los Informes de Logros de objetivos que debe presentar “la Institucién” son:

a. Informes de Avance Semestral, que deberan dar cuenta del progreso del

convenio y logro de objetivos, y ser entregados al Ministerio de Educacién a mds
tardar transcuridos quince (15) dias corridos desde el término del periodo que
comprende el Informe respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn
entregarse en los meses de enero y julio de cada afio, el Ultimo dia habil del mes
comrespondiente.

b. Informe Final, que deberd incluir informacion respecto de los avances al término
de la duracién de la ejecucién del convenio y ser entregado por “la Institucién"
dentro de los sesenta (60) dias coridos siguientes al plazo de ejecucién del
convenio, y tendrd como objeto evaluar y determinar si “la Institucion” cumplié
total y oportunamente con las actividades, procedimientos y los logros previstos
segln las obligaciones asumidas por ésta en virtud del presente acuerdo.



2. Reglas Generales para los Informes

"Bl Ministeric”, evaluard los Informes sefialados en las letras a) y b) precedentes en
un plazo de cuarenta (40) dias corridos contados desde su recepcion. En caso de
existir observaciones a los Informes “el Ministerio” deberd comunicarlo a “la
Institucion” por escrito a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
plazo previsto para la revision. “La Institucién® dispondrd de un plazo de quince (15)
dias corridos, contados desde la notificacién de las observaciones, para
subsanarlas o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva version de los
Informes al Ministerio, el que tendra un plazo de veinte (20) dias corridos, contados
desde la recepcion de la nueva versién del Informe, para aprobarlos o rechazarlos.

Los Informes serén revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias
de curmplimiento:

Categoria Definicién
Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo de los

compromisos contenidos en “el proyecto”, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y logro del
mismo.

Satisfactorio con

El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos del

observaciones “proyecto", pero presenta retrasos y/o reparos que no afectan de
forma significativa el cumplimiento de los compromisos contenidos
en el mismo.
Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio confraidos en “el proyecto”, mostrando alertas para el desarrollo
del mismo.
Se acuerda la presentacion de un "Plan de Acciones Remediales”.
Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el

cumplimiento de compromisos establecidos en “el proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad".

Los informes se tendran por aprobados en el caso que estos sean evaluados en la
categoria de Satisfactorio o Satisfactorio con observaciones.

En el caso de que el Informe respectivo sea catalogado en la categoria Alerta de
Insatisfactorio o Insafisfactorio, la Institucidn deberd realizar las mejoras y/o ajustes
necesarios a satisfaccién del Ministerio de Educacién. El plazo para la presentacién
del Plan de Acciones Remediales y del Plan de Viabilidad, serd de un méximo de
veinte (20) dias comidos, contados desde la comunicacién de la categoria en la
cual fue catalogado el Informe.

“El Ministerio" entregard a “la Instituciéon” los formatos de los Informes sefialados en
la presente clausula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con
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a lo menos quince (15) dias comidos de anficipacion a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, “el Ministerio” podrd solicitar mejoras o ajustes al
Informe correspondiente, asi como ofros Informes, si el avance del proyecto u otras
caracteristicas de los mismos asf lo ameriten, los cudles quedaran sujetos al mismo
procedimiento precedentemente sefalado en Ia presente cldusula.

OCTAVO: Vigencia del Convenio Y plazo de ejecucién del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de cuarenta y ocho (48) meses, contados
a partir de la fecha de total tramitacién del Oltimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término del proyecto de manera
de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y
ejecucion del proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion del proyecto
que serd de veinticuatro (24) meses contabilizados desde la total tramitacién del
Oltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes declaran que por razones de buen servicio, el
presente convenio se implementard antes de Ia total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que le dé aprobacién y desde la fecha de suscripcién del presente
instrumento, en aquellas actividades que no consistan en traspaso de fondos o
recursos del Ministerio de Educacién a la institucién, pudiendo imputar alos recursos
enfregados en virtud de este convenio, aquellos gastos en que se incura con
anterioridad a la total framitacién del Gltimo acto administrativo que lo apruebe.

El Ministerio de Educacién podrd ampliar el plazo de gjecucion y de vigencia del
presente acuerdo, conforme a una solicitud por escrito de “la institucién", con
anticipaciéon al vencimiento del plazo de ejecucidén, cuando concurran
circunstancias cadlificadas por éste que impidan un adecuado logro de los
compromisos convenidos. La extensidn del plazo se concederd por una sola vez y
no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término de la
ejecucioén del proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente. Para
tales efectos se deberd suscribir Ia correspondiente modificacién de convenio y
dictarse el acto administrativo que la sancione.

NOVENO: Supervision de la ejecucién del proyecto.

El seguimiento de la ejecucién del proyecto por parte de la Division de Educacién
Superior del Ministerio de Educacién, tendrd tanto un cardacter sustantivo, en el
sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones realicen
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.



La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestién
a las instituciones, exposiciones de directivos del proyecto, andlisis y evaluacién del
cumplimiento de compromisos confractuales, de Informes de Avance vy
demostracién del avance y logro de objetivos, gestion financiera y de
adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto del proyecto, difusién de los
avances a las instancias pertinentes, encuestas de percepcién y satisfaccién,
asesoria de especialistas nacionales o extra njeros para la evaluacién del progreso
e impacto de las iniciativas, entre otras que se consideren necesarias para la
implementacién y seguimiento del proyecto, con el fin de prever las acciones
comrectivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear

la implementacién del proyecto cuya organizacion deberd ser apropiada para
asegurar el éxito en ésta.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién® entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
"Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que lareemplace, las
que deberan presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias
habiles del mes siguiente a aquel que corresponda rendir, y desde que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

“El Ministerio”, a través de la Divisidn de Educacién Superior, revisard la rendicion de
cuentfas en un plazo que no excederd de sesenta (60) dias corridos contados desde
sU recepcion y podré aprobaria u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucién” tendrd un plazo de diez (10) dias
comidos siguientes a la recepcion de la comunicacién oficial y por escrito de las
observaciones, para hacer las comecciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias comidos siguientes a
la fecha de recepcién y aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

Ademds, la institucién deberd presentar una rendicién de cuentas final consolidada,
conjuntamente con el Informe Final contemplado en la letra b) del nimero 1 de la
clausula sépfima, conforme a los procedimientos sefialados en la Resolucién N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que lareemplace,
y sujeta al mismo proceso de revisién indicado en los pamrafos segundo y tercero de
la presente clausula.

En el caso que las observaciones no sean definiivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “"el Ministerio” deberd poner término anticipado al convenio,
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mediante acto administrativo fundado, y exigir la restitucidon de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en Ia clausula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del Convenio.
El Ministerio de Educacién podrd determinar el término anticipado del convenio.

Casos en que procede el término anticipado del convenio (incumplimiento de
car@cter grave y/o reiterado):

a) Haber destinado la Institucion los recursos del proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

b) Retraso reiterado en Ia entrega de los Informes sefalados en Ia clausula
séptima del presente instrumento. Se entenderd por refraso reiterado
cuando esta situacién ocura en mdas de tres (3) oportunidades.

C) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

En el evento que el Ministerio de Educacioén, por resolucion fundada, adopte la
decision de poner término anficipado al presente convenio, la institucién deberd
proceder a la restitucién de los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, durante la implementacién del proyecto. Para cumplir
con esta obligacién, la Institucién tendrd un plazo de noventa (90) dias corridos
contados desde la notificacién de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pPagados por la Institucién que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacién en las rendiciones de cuentas
previas al término anticipado vy los que, aunque no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra o documento equivalente, también
aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha anterior al término anticipado
del convenio.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no daré derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion”
no podrdan ser objeto de cesién, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial
del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Parala ejecucidn del proyecto, “la Institucion” podrd celebrar contratos con terceros,
debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes conirate, las



cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientaciéon de los recursos aportados por "el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Parfes" dejan expresa constancia que “la Institucidn” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio".

DECIMO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso de que la ejecucién del proyecto no se realice, o se haga imposible de
cumplir dentro de los plazos previstos para ello, “la Institucidn” deberd reembolsar
la totalidad de los recursos transferidos por “el Ministerio”, dentro de un plazo de
noventa (90) dias corridos, contados desde la notificacién por carta certificada del
acto administrativo que ponga término al presente convenio.

Los saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido
utilizados o comprometidos mediante los contratos, érdenes de compras o actos
administrativos comespondientes, aprobados por el Ministerio de Educacién, deberdn
ser devueltos, dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la
comunicacion por escrito de la aprobacién del Informe Final referido en la lefra b) del
nomero 1 de la cldusula séptima del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucién.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos

El nombramiento de don Rall Figueroa Salas, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto Supremo N° 125, de 2018, del Ministerio
de Educacién.

El nombramiento de don Luis Alberto Loyola Morales para representar a la
Universidad de Antofagasta consta en Decreto N° 237 de fecha é de agosto de
2018, del Ministerio de Educacién.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.
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DECIMO OCTAVO: Anexo

§e oc.ompuﬁc como Anexo el Proyecto denominado:
Inclusion y equidad de los procesos formativos ylos &

investigacion".

Firman para su constancia:

"Fortalecimiento, con calidad,
mbitos misionales de gestién e

FIN DE TRANSCRIPCION”

Luis Alberto Loyola Morales, Rector Universidad de Antofagasta.
Raul Figueroa Salas, Subsecretario de Educacian.
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Direccion de Relaciones Universitarias

Jefe de Gabinete de Rectoria
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